
АдминистрАц"""о"ъffi9u"iъ?ь%ъЁнк.ч#АлъногоокругА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.09.2026 Jъ 3035

г.Окуловка

О переименовании муниципального автономного учреждения <<Щом _
м ол одежи>> Окуловско го rrýri+Ng 

}tъъlй""н}i""" 
и в н есении измен ени й в

В сосIветствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,

федеральными законами от 06 октября 2003 года Ns l31-ФЗ кОб общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации)), от

20 марта 2025 года J\b ЗЗ-ФЗ (Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти)), областным законом
Новгородской области от 07 .0З.2025 Ns 65 1-ОЗ (О преобразовании всех
поселений, входящих в состав Окуловского муниципчtльного района, путем их
объединения и наделении вновь образованного муниципапьного образования

статусом муниципапьного округа)), решением !умы Окуловского
муниципапьного района от 24.07.2025 J\Ъ З27 <<О реорганизации Администрации
Окуловского муниципzrльного района в форме Qлияния с администрациями
городских и сельских поселений Окуловского муницип€tльного района>>,

Администрация Окуловского муницип€Lльного округа Новгородской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Переименовать муницип€Lпьное автономное }п{реждение <Дом

молодежи> Окуловского муниципчLпьного района (ОГРН 1 145ЗЗ1000902, ИНН
531 1008065, местонахождение г. Окуловка) в муницип€tльное автономное

1пrреждение <{ом молодежи> Окуловского муниципаlrьного округа.
2. Внести изменения в Устав муниципапьного автономного )чреждения

<Дом молодежи)) Окуловского муниципzLпьного района, утвержденный
постановлением Администрации Окуловского муницип€Lпьного района от
З0.04.20|4 Ns 668 (в редакции постановлений Адмицистрации Окуловского
муницип€tпьного района от 05.04.2016 J\Ъ З82, 19.0I.202З Nч 35, от 22.11.2024 JЪ

2З54), изложив его в прилагаемой редакции.
3. Уполномочить Баролину Регину Александровну, директора

муницип€lJIьного автономного учрехцения кЩом молодежи)) Окуловского
муниципaльного района, выступить заявителем при государственной
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регистрации переименования и изменений в )пIредительные документы

rIреждения в н€lлоговом органе в соответствии с Федеральным законом от

08 авryста 2001 года Ns 129-ФЗ <О государственной регистрации юридических
лиц и индивиду€tльных предпринимателей>>.

4. Постановление вступает в силу после его официального

опубликования.
5. Опубликовать постановление в бюллетене <Официальный вестник

Окуловского муниципztльного округа) и р€вместить на официальном сайте

муницип€tльного образования <Окуловский муниципальный округD в

ой сети <<Интернет>>.

Первый заместитель
администрации окру



ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Администрации

о кул о в ск о го муниffi 
ъЁж"л:r-{Ё;

УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации

Окуловского муниципaльного района
от 30.04.2014 J\Ъ 668

устАв

муниципального автономного учреждения <<Щом молодежи)>
Окуловского муниципального округа

г. Окуловка, Новгородской области
2026



2

1. оБIциЕ положЕния
1.1. Муницип€Lльное автономное учреждение к.Щом молодежи)

Окуловского муницип€tlrьного округа (далее Учреждение) создано на
основании постановления Администрации Окуловского муниципaльного района
от З0.04.2014 Ns 668 (О реорганизации муниципaпьного автономного
учреждения культуры <Окуловский межпоселенческий дом молодежи).

1.2. Настоящий Устав определяет правовое положение Учреждения, цели и
предмет его деятельности, порядок управления Учреждением, а также порядок
формирования и использования имущества.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и

руководствуется в своей деятепьности Конституцией Российской Федерации,
федеральными законами и законами Новгородской области, иными
федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми
актами Новгородской области, Окуловского муницип€tпьного округа, настоящим
Уставом и локaльными нормативными актами Учреждения.

1.4. Наименование Учреждения:
Полное наименование Учреждения: Муниципапьное автономное

)п{реждение <Щом молодежи> Окуловского муниципЕtпьного округа.
Сокращенное наименование Учреждения: МАУ <Дом молодежи).
1.5. Организационно-правовая форма - учреждение.
Тип - автономное учреждение.
1.6. Место нахождения Учреждения: 174З52, Россия, Новгородская

область, м.о. Окуловский, г. Окуловка.
1,.7. Учредителем Учреждения является муницип€Lльное образование

< Окуловский муниципaпьный округ>.
1.8. Собственником имущества Учреждения является муниципaпьное

образование <Окуловский муниципальный округ) (далее Собственник
имущества).

1.9. Функции и полномочия учредителя и Собственника имущества
осуществляет Администрация Окуловского муницип€tльного округа (далее -
Учредитель).

1.10. Учреждение на момент создания не имеет филиалов и
представительств.

1.1l.,,Щеятельность Учреждения регулируется Конституцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
ЗаКОНОМ От 03 ноября 2006 года J$ 174-ФЗ кОб автономных учреждениях>>
(далее - Федеральный закон <Об автономных учреждениях>>), Федеральным
ЗаКОнОМ от 12 января 1996 года J\b 7-ФЗ кО некоммерческих организациях)),
другими законодательными актами Российской Федерации и Новгородской
области, органов местного самоуправления Окуловского муниципЕlльного
округа, решениями и заданием Учредителя, настоящим Уставом.
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2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение создано для выполнения работ, окu}зания услуг в целях

осуществления деятельности в сфере молодежной политики.

2.2.УчреждениеяВляетсяюриДическиМлицоМсМоМентаего
государственной регистрации, имеет печать со своим полным наименованием на

русском языке и логотипом, штампы, фирменные бланки, официалъный сайт в

информачионно-телекоммуникационной сети Интернет,

2.з. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с

муницип€tльным заданием.
2.4. Учреждение имеет самостоятельный баланс, вправе открывать счета в

креДиТныхорганиЗацияхилиЛицеВыесчеТасооТВетсТВенноВТерритори€tлЬнЬж
органах Федерального казначейства, финансовых органах субъектов Российской

Федерации и муницип€шьньIх образований,
открытие лицевых счетов Учреждением в территориапьных органах

Федералъного к€вначейства и ведение этих счетов осуществляется в порядке,

установленном Федералtьным кЕш!начейством, на основании соглашений,

заключенньIх Учредителем Учреждения с территори€Lльными органами

Федер ального казначейства.
2.5.УчреждениеЗапрашиВаетИполУчаетВУсТаноВленноМ

законодательством Российской Федерации порядке от органов государственной

власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию

и материzlJIы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных задач,

).В. V uр"ждение создается на неограниченный срок,

2.7. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять

имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть

истцом и ответчиком в суде.

2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,

нахоДяЩиМсяУнегонапраВеопераТиВногоУПраВЛения,ЗаискJIюЧением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрецлённого

за ним Учредителем или приобретённым Учреждением за счёт средств,

выделенных ему на его приобретение.
2.9. Собственник имущества Учреждения не несет ответственностъ по

обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязателъствам

собственника имущества.
2.|о. Собственник имущества Учреждения не имеет права на поJtучение

доходов от осуществления Учреждением деятелъности и исполъзования

закрепленного за Учреждением имущества.
2.1l. Отчуждение и изъятие имущества и средств

допускается, за искJIючением слу{аев, предусмотренных

Российской Федерации и настоящим Уставом,

у Учреждения не

законодательством

2.12. Учреждение вправе создавать филиалы
Филиалы и представительства Учреждения не являются -

действуют на основании утверждаемых руководителем
о филиаrrах и представителъствах Учреждения. Решение

и представительства.
юридическими лицами и
Учреждения положений
о создании филиалаили
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открытии представительства принимается Учредителем после рассмотрения
рекомендаций наблюдательного совета Учреждения.

2.IЗ. Филиа-гrы и представительства Учреждения организуют свою рабоry
от имени и в интересах Учреждения, руководители филиалов и представительств
н€Lзначаются руководителем Учреждения и действуют на основании его
доверенности.

2.14. После создания филиала или представительства в установленном
законодательством порядке в настоящий Устав вносятся соответствующие
изменения, связанные с ук€ванием наименованиs и места нахождения созданного
обособленного подр€Lзделения.

2.|5. УчрежденrIе может на добровольных начапах объединяться в союзы,
ассоциации в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации.

2.|6.,.Щоходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение
и используются им для достижения целей, роди которьrх оно создано, если иное
не предусмотрено законодательством Российской Федерации и настоящим
Уставом.

2.17 . Учреждение может участвовать в деятельности и сотрудничать в иной
форме с международными, общественными и иными организациями.

2.18. Взаимоотношения Учреждения с организациями, юридическими и

физическими лицами регулируются договорами между ними, закJIючаемыми на
основании Федера_пьного закона от 18 июля 2011 годаNp 22З-ФЗ "О закупках
товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", а также настоящим
Уставом.

2.19. Учреждение самостоятельно планирует свою деятельность, вправе
привлекать для работы российских и иностранных специ€шистов, самостоятельно
определять формы, системы, р€tзмеры и виды оплаты их труда.

2.20. Ежегодно Учреждение обязано публиковать отчеты о своей
деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в
определенных Учредителем Учреждения средствах массовой информации.
Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны
содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.2l. Учреждение представляет информацию о своей деятельности в
органы государственной статистики, н€Lлоговые органы, иные органы и лицам в
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

2.22. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих
документов:

настоящего Устава, в том числе внесенных в него изменений;
свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

решения Учредителя о создании Учреждения;

решения Учредителя о нЕIзначении руководителя Учреждения;
положения и сведения о филиаrrах, представительствах Учреждения;
документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета

Учреждения;
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плана финансово-экономической деятельности Учреждения;
годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
муницип€tпьного задания на оказание услуг (выполнение работ);
отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании

закрепленного за ним муницип€Lпьного имущества, составляемого и

утверждаемого Учредителем в соответствии с общими требованиями,
определенными Министерством финансов Российской Федерации.

2.2З. Вопросы деятельности Учреждения, не нашедшие отражения в
настоящем Уставе, реryлируются в ссответствии с действующим
законодательством.

3. ПРВДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
З.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление на

территории Окуловского муницип€Lльного округа полномочий в сфере
государственной молодежной политики в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

3.2. Основной целью деятельности Учреждения является создание условий
для успешной соци€Llrизации, самореализации и гражданского становления
подростков и молодежи на территории Окуловского муниципального округа.

3.3. Основными задачами Учреждения являются:
выполнение муницип€tльного задания Учредителя в соответствии с

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности;
осуществление м€р, связанных с проведением государственной

моподежной политики (по основным направлениям и с учетом приоритетов);
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З.4. Для достижения уставньIх целей
следующие виды деятельности:

З.4.|. Основной вид деятельности:
- деятельность в сфере государственной

(организация и проведение мероприятий).
З .4.2. .Щополнительные виды деятельности:

Учреждение осуществляет

молодежной политики

организация мероприятий в сфере молодежной политики,
направленньtх на формирование системы р€Lзвития тапантливой и инициативной
молодежи, создание условий для саморе€tлиэации подростков и молодежи,
р€tзвитие творческого, профессионапьного, интеллекту€tльного потенци€tпов
подростков и молодежи;

организация мероприятий в сфере молодежной политики
направленнIlх на гражданское и патриотическое воспитание молодежи,
воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых,
культурных и нравственных ценностей среди молодежи;

направленных на вовлечение молодежи в инновационную,
предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие
гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни;

организация досуга детей, подростков и молодежи;
организация мероприятий, направленных на профилактику

асоци€Lпьного и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка
молодежи, находящейся в соци€tпьно опасном положении.

3.5. Щля осуществления уставных целей Учреждение имеет право:
осуществлять предпринимательскую деятельность в пределах видов

деятельности, определенных настоящим Уставом, соответствующую целям
Учреждения и необходимую для достижения общественно-полезных целей, ради
которьtх Учреждение создано;

свободно распространять информацию о своей деятельности;
осуществлять рекJIамно-издательск)rю деятельность (изготавливать

массовую информационную, методическую, рекJIамную и другую продукцию о
деятельности Учреждения, р€вмещение на территории Учреждения
информационной, рекламной продукции);

СозДаВать филиаrrы и представительства на территории РоссиЙскоЙ
Федерации;

принимать }п{астие в государственньIх, муниципальных, частных,
международных соци€Lльных, спортивных, культурных и гуманитарных
Программах и проектах, направленных на достижение уставных целей
Учреждения.

3.6. При осуществлении основных видов деятельности Учреждение:
самостоятельно планирует свою деятельность и определяет

перспективы р€tзвития, исходя из имеющихся финансовых средств, закJIюченных
договоров и спроса на производимые работы и ок€ванные услуги;



субсилии, субвенции, пожертвования и дары из
дляиностранных и российских источников для оплаты труда своих работников и

других целей.

4. ИМУIЦЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
Собственником имущества Учреждения является Учредитель.

4.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,
закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Остальным имуществом, в том числе недвижимым, Учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом (Об
автономных )чреждениях)) или настоящим Уставом.

4.З. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо

ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием

решения о закреплении укЕIзанного имущества за Учреждением или о выделении
средств на его приобретение.

4.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или
приобретенное за счет средств, выделенных ему на приобретение этого
имущества Учредителем, а также находящееся у Учреждения особо ценное
движимое имущество, подлежит обособленному учеry в установленном
порядке.

4.5. Учреждение вправе вносить имущество, ук€Lзанное в п. 4.4. настоящего
Устава, в уставной (складочный) капит€Lп других юридических лиц или иным
образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их
уIредителя или участника только с согласия своего Учредителя.

4.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.



4.7. Источниками
Учреждения является:

формирования имущества и финансовых ресурсов

от физических и юридических лиц;

взносы, дары, пол)ченные от физических и юридических лиц, международных
организаций.

4.8. Информация об использовании закрепленного за Учреждением
муницип€Lльного имущества вкJIючается в ежегодные отчеты Учреждения.

4.9. ,Щоходы, полученные Учреждением от предпринимательской
деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество,
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, в том числе на

увеличение расходов по заработной плате, а также на укрепление материально -
технической базы по усмотрению Учреждения.

4.10. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муницип€Lпьного
задания, утвержденного Учредителем, Учреждением осуществляется в виде
субсидий из бюджета Окуловского муниципЕLпьного округа на возмещение
нормативньгх затрат, связанных с оказанием услуг (выполнением работ) в
соответствии с муницип€UIьным заданием с учетом расходов на содержание
имуществц переданного в оперативное управление Учреждению.

4.1 1. Вышестоящим распорядителем в отношении Учреждения, как
получателя бюджетных средств, является Учредитель.

4.|2. В смете расходов и доходов Учреждения отражаются все средства,
получаемые из бюджета Окуловского муниципЕtпьного округа и внебюджетных
источников. Поступающие средства отражаются на лицевьгх счетах, открытых в
территориапьных органах Федерального казначейства.

4.13. Имущество )чреждения состоит из основных фондов и оборотных
средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии
с настоящим Уставом.

4.14. Хозяйственная деятельность Учреждения вкJIючает в себя
планомерное использование имущества и финансовых ресурсов для
осуществления уставной деятельности. Пределы разрешенной хозяйственной
деятельности устанавливается Учредителем. Конкретная специфика
хозяйственной деятельности отрzDкается в перспективных и текущих планах.



4.15. Имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной
самостоятельной деятельности, вкJIючается в состав имущества Учреждения,
учитывается на балансе и поступает в самостоятельное распоряжение
Учреждения.

4.16. Учреждение вправе с согласия собственника сдавать в аренду,
передавать во временное пользование, учитываемое на ба-гlансе, закрепленное за
ним на праве оперативного )rправления имущество.

4.17. Учреждение не вправе закJIючать любые сделки с основными
фондами, возможным последствием которьtх является отчуждение в пользу
третьих лиц.

4.18. При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность и использованио имущества строго по его

целевому нiвначению;
не допускать }/худшения технического состояния имуществЪ за

искJIючением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в
процессе эксплуатации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и

гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров,
контрактов.

5.2. Щля выполнениrI уставных целей Учреждение имеет право в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации :

заключать все виды договоров с юридическими и физическими
лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также
целям и предмету деятельности Учреждения;

определять и устанавливать для своих работников дополнительные
отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с
законодательством Российской Федерации;

организаций для решения проблем молодежи;
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р€}зрабатывать положения о проведении фестивалей и конкурсов в
сфере молодежной политики.

5.З. Учреждение имеет право привлекать граждан для выполнения
отдельньIх работ на основе трудовых и гражданско - правовых договоров.

5.4. Учреждение осуществляет иные права, не противоречатт\ие
действующему законодательству Российской Федерации, целям и предмету
деятельности Учреждения.

5.5. Учреждение обязано:
выполнять установленное Учредите.,Iем муницип€Lпьное задание;
обеспечивать доступность ознакомления Учредителя с отчетом об

использовании своего имущества;
информировать Учредителя о содержании деятельности

Учреждения;
представлять Учредителю решения руководящих органов

Учреждения, а также годовые кварт€tльные отчеты о своей деятельности в
объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

планировать свою основную деятельность и определять перспективы
р€ввития в соответствии с областными, районными компетенциями и целевыми
программами;

нести ответственность в соответствии с законодательством
Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчетных и
н€шоговых обязательств, пользование которыми может принести вред здоровъю
населения, а равно за нарушение иных правил хозяйствования;

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплаry работникам
заработной платы и иных выплат;

защиты своих работников;
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6. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ )ДЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

принципов единоначапия и коллегиапьности.
Органами управления Учреждением являются наблюдательный совет

Учреждения, директор Учреждения, общее собрание (конференция) работников
Учреждения.

6.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждения
относятся:

1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

3) реоllганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
4) утверждение передаточного акта или р(вделительного баланса;
5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и

окончательного ликвидационных балансов;
6) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а

также закJIючение и прекращение трудового договора с ним;
7) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о

совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с
частями 2 и б статьи 3 Федерального закона <Об автономных rryеждениях) для
совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

8) установление муниципального задания для Учреждения в соответствии с
предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое
обеспечение выполнения этого задания в соответствии с договором на оказание

услуг;
9) назначение тIленов Наблюдательного совета Учреждения и досрочное

прекращение их полномочий;
10) созыв заседания Наблюдательного совета УчреждениrI, в том числе в

обязательном порядке первое заседание Наблюдательного совета Учреждения в
трёхдневный срок после создания Учрежденияили после выбора нового совета.

11) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и
обобщение отчётности по формам государственного статистического
наблюдения, утверждённым законодательством Российской Федерации, а также

формам отчётности, утверждённым Учредителем;
12) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом

<Об автономньrх у{реждениях).
6.3. Наблюдательный совет Учреждения.
6.З.1. В Учреждении создается наблюдательный

В состав наблюдательного совета Учреждения входят:
совет в составе 7 шrенов.

от органов местного самоуправления Окуловского муниципztlrьного округа
- 2 человека;

от общественности - З человека;
от работников Учреждения * 2 человека.
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6.з.2. СроК полномоЧий наблЮдательнОго совета Учреждения - 5 (пять)

лет.
6.з.з. Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета

Учреждения неограниченное число раз,
6.з.4. Щиректор Учреждения и его заместители не моryт быть членами

наблюдательного совета Учреждения. ,щиректор Учреждения участвует в

заседаниях наблюдателъного совета Учреждения с правом совещателъного

голоса.
6.з.5. ЧленамИ наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица,

имеющие неснятую или непогашенную судимость,

6.з.6. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета

учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за

искгIючение;,{ компенсации документально подтвержденнЫх расходов,

непосредственно связанных с )п{астием в работе наблюдательного совета

Учреждения.
6.з.7. Члены наблюдательного совета Учреждения моryт пользоваться

услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами,

6.3.8. Решение о назначе"й" *.rrов наблюдательного совета Учреждения

или досрочном прекращении их попномочий принимается Учредителем,

решение о нЕвначении представителя работников Учреждения tIлeHoM

наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий

принимается на общем собрании работников Учреждения.

6.з.9. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения моryт быть

прекращены досрочно:
- по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;

- в случае невозможности исполнениrI TUIеHoM наблюдательного совета

учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его

отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в слrIае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к

уголовной ответственности.
6.3.10. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения,

яВляюЩегосяпреДсТаВителеМорГанаМесТногосаМоУпраВленияисосТояЩегос
этим органом в трудовьIх отношениях, могут быть также прекращены досрочно в

случае прекращения трудовых отношений или по представлению этих органов,

6.3.11. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдатепъном совете

учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением попномочий его

членов, замещаются на оставшийся срок полномочий' наблюдательного совета

Учреждения.
6.з.12. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на

срок полномочий набпюдательного совета Учреждения членами

наблюдатепьного совета Учреждения из их числа простым болъшинством

голосов от общего числа голосов Iшенов наблюдательного совета Учреждения.

6.з.lз. Представитель работников Учреждения не может быть избран

председателем наблюдательного совета Учреждения,
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6.З.|4. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе
переизбрать своего председателя.

6.З.15. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует
рабоry наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания,
председательствует на них и организует ведение протокола.

6.3.16. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его
функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета
Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

6.4. Компетенция наблюдательного совета, Учреждения.
6.4.| . Наблюдательный совет Учреждения рассматривает :

- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении
изменений в настоящий Устав;

- прецложения Учредителя или директора Учреждения о создании и
ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его
представительств;

- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации
Учрежденияили о его ликвидации;

- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного
имущества в уставный (складочный) капитаlr других юридических лиц или
передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в
качестве учредите ля или )ластника;

- проект плаца финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения;
- по представлению директора Учреждения проекты отчетов о

Деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении
плана его финансово-хозяЙственноЙ деятельности, годовую бухга-rrтерскую
отчетность Учреждения;

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
- преДложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении

которых имеется заинтересованность;
- предложения директора Учреждения о выборе кредитньж организаций, в

которых муниципtllrьное автономное учреждение может открыть банковские
счета;

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности
Учрежде ния и утв ержде ния ау дитор ской организ ации.

6.4.2. По требованию наблюдательного совета Учреждения или любого из
его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по
вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета Учреждения.

6.5. Единоличным исполнительным органом, возглавляющим Учреждение,
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является директор Учреждения.
6.5.1. Щиректор назначается на должность и освобождается от должности

Учредителем. Права и обязанности, а также основания для прекращения
трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором
(контрактом), заключённым между директором и Учредителем.

6.5.2. Щиректор н€вначается на должность на срок не более 5-ти лет.
6.5.З. .Щосрочно трудовой договор с директором может быть расторгнут по

соглашению сторон. По инициативе Учредителя труловой договор с директором
может быть расторгнут по основаниям, предуэмотренным Трудовым кодексом
Российской Федерации.

6.5.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за
искJIючением вопросов, отFIесенньгх федеральными законами к компетенции
Учредителя, наблюдательного совета Учреждения или общего собрания
работников Учреждения.

6.5.5. Щиректор Учреждения без доверенности действует от имени
Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его
имени, открывает счета в банках, пользуется правом первой подписи
бухга-гlтерских и иных документов, утверждает штатное расписание Учреждения,
план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие
деятельность Учреждения внутренние документы, издает прикЕвы и дает
укzrзания, обязательные цlя исполнения всеми работниками Учреждения,
представляет его годовую бухгалтерскую отчетность наблюдательному совеry
Учреждения для утверждения.

6.5.6. По согласованию с Учредителем Щиректор Учреждения определяет
структуру Учреждения, численность, квапификационныЙ и штатныЙ составы,
самостоятельно закJIючает с ними трудовые договоры (контракты), назначает на
должность и освобождает от должности работников Учреждения.

6.5.7. Щиректор утверждает должностные инструкции для работников
Учреждения.

6.5.8. Щиректор несет персонirпьную ответственность за результаты
деятельности Учреждения.

6.6. Общее собрание работников Учреждения:
- принимает решение о нЕLзначении представителя работников Учреждения

членом наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении его
полномочий.

- рассматривает иные вопросы, не отнесённые к'компетенции директорц
наблюдательного совета Учрежде ния и Учредителя.

7. пЕрЕчвнь видов локАльных Актов,
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРВЖДЕНИЯ

7.1. Виды лок€tпьных нормативных актов, принимаемых Учреждением для
обеспечения его уставной деятельности:
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положения;
правила;
инструкции;
прикЕвы (распоряжения) директора Учреждения;
договоры (соглашения).

7.2. Локытьные нормативные акты утверждаются прик€вом директора
Учреждения, не могут противоречить действующему законодательству
Российской Федерации и настоящему Уставу.

8. совЕршЕниЕ сдЕлок ).чрЕждЕниЕм
8.1. Порядок совершения крупЕьtх сделок и последствия его нарушения.
8.1.1. Крупной сделкой признается сделка, связаннuI с распоряrкением

денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением
имущества (которым в соответствии с Федеральным законом, настояIцим
Уставом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с
передачеЙ такого имущества в пользование или в з€UIог, при условии, что цена
такоЙ сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого им)лцества
превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения,
определяемоЙ по данным его бухгалтерскоЙ отчетности на последнюю отчетную
д&ц, если настоящим Уставом
сделки.

не предусмотрен меньший размер крупной

8.1.2. Крупная сделка совершается Учреждением с предварительного
одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет
Учреждения обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о
совершении крупной сделки в течение пятнадцати кчlлендарных дней с момента
Поступления такого предложения председателю наблюдательного совета
Учреждения.

8.1.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований,
Установленных Федеральным законом (Об автономных учреждениях)) и
НаСТОяЩиМ Уставом, может быть признана недеЙствительноЙ по иску
УчреждеНия или его Учредителя, если булет докЕвано, что другая сторона в
сДелке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки
наблюдательным советом Учреждения.

другими Юридическими лицами и гражданами, признаются при нrшичии
УСЛОВИЙ, УкаЗаНных в пункте 8.2.З. настоящего Устава, члены наблюдательного
совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

8.1.4. ,Щиректор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в

РаЗМеРе Убытков, причиненных автономному учреждению в результате
СОВеРШеНИя крУпноЙ сделки с нарушением требованиЙ, установленньгх для
СОВершения крупной сделки, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной

8.2. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность9 и последствия его нарушения.

8.2.1. JIицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с



lб

S.2.2. Порядок, установленный пунктом 8.2. настоящего Устава для
совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не
применяется при совершении сделок, связанньIх с выполнением Учреждением

работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на

условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных
сделок.

8.2.З. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно,
его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки,
полнородные и неполнородные братья и cecTpLI, а также двоюродные братья и
сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица),
племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

2) владеют (каждый в отделъности или в совокупности) двадцатью и более
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей
двадцать процентов уставного капитЕLпа общества с ограниченной или
дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или
одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в

сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником
или представителем;

З) занимают должности в органах управления юридического лица, которое
в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем,
посредником или представителем.

8.2.4. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить
директора Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об известной ему
совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении
которых оно может быть признано заинтересованным.

8.2.5. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может
быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета
Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть
предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, в течение пятнадцати к€tпендарных дней с момента
поступления такого предложения председателю наблюдательного совета
Учреждения.

8.2.6. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, принимается большинством голосов членов
наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованнъгх в совершении этой
сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют
в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается
Учредителем Учреждения.

8.2.'7. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и котор€uI

совершена с нарушением требований, установленных Федеральным законом <Об

автономных учреждениях) и настоящим Уставом, может быть признана
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недействительной по иску Учрежденияили его Учредителя, если другая сторона
сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о нЕLличии конфликта
интересов в отношении этой сделки или об отсутс"гвии ее одобрения.

8.2.8. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную
частью 4 статъи lб ФедерЕLпьного закона <Об автономных учреждениях>ц несет
перед Учреждением ответственность в рЕtзмере убытков, причиненных ему в

результате совершения сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, с нарушением требований положений Федерального закона
(Об автономных учреждениях>>) независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной, если не докажет, что оно не знапо и не могло знать о
предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую
же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом,
заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, если не докажет, что он не знап и не мог знать о н€lличии
конфликта интересов в отношении этой сделки.

8.2.9. В сrryчае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с
нарушением требований Федерального закона кОб автономных }п{реждениях>>,
отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

9. рЕоргАнизАция и ликвидАция ).чрЕждЕния
9. 1. Реорганизация Учреждения.
9.1.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке,

предусмотреннъгх Гражданским кодексом Российской Федер ации, Федеральным
законом <Об автономных r{реждениях>> и иными федера-гlьными законами.

9.|.2. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за
собой нарушение конституционных прав граждан.

9.2. Ликвидация Учреждения.
9.2.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке,

которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федер ации.
9.2.2. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации

Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией
Окуловского муницип€tпьного округа.

9.2.З. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения
удовлетворяются за счет имуществq на которое в соответствии с Федеральным
Законом <Об aBToHoMHbIx rIреждениях) может быть обращено взыскание.

9.2.4. Имущество Учреждения, оставшееся,после удовлетворения
требованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с

федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам
Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю Учреждения.

9.З. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим
законодательством.
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10. зАключитЕльныЕ положЕния
10.1. Изменения в настоящий Устав утверждаются постановлением

Учредителя после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета
Учреждения.


